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Herramienta: lista de verificación para un gran facilitador

Utilice las preguntas que se muestran a continuación a modo de guía cuando 
los adolescentes compartan con usted su opinión sobre sus facilitadores. 
Agregue o adapte cualquier pregunta que tenga sentido en su contexto 
específico. 

Consulte la Herramienta: implementar retroalimentación sobre  adolescentes.

Pregunte a las y los adolescentes:

 ¿Con qué precisión describen a su facilitador las siguientes declaraciones?

 ¿Hace su facilitador siempre, a veces, rara vez o nunca lo siguiente?

 ¿Puede pensar en ejemplos de momentos en los que su facilitador hiciera o no   
 estas acciones?

 • Nuestro facilitador se encuentra en nuestro lugar de actividades y listo para comenzar cuando 
comienza la sesión

 • Nuestro facilitador tiene actividades planificadas para nosotros.

 • Nuestro facilitador se asegura de que estén listos los suministros o materiales que necesitamos 
para la sesión

 • Nuestro facilitador nos hace sentir que somos bienvenidos e importantes

 • Nuestro facilitador nos habla de manera positiva, alentadora y respetuosa

 •  Nuestro facilitador nos alienta a participar en actividades, pero nunca nos obliga si no estamos 
dispuestos

 • Nuestro facilitador presta atención durante las sesiones y está disponible para ayudarnos si 
tenemos preguntas o necesitamos ayuda.

 • Nuestro facilitador se percata cuando no estamos contentos o nos ausentamos y trata de 
ayudarnos.

 • Nuestro facilitador nos permite planificar sesiones juntos e incluye aquellas actividades que 
consideramos útiles e interesantes

 • Nuestro facilitador es un ejemplo positivo y se comporta de manera respetuosa durante y fuera 
de nuestras sesiones.




